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1 HENKILOSTOVOIMAVARAT
1.1 HENKILOSTOMAARA
Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan henkiloston lukumaara toimialoittain 31.12.
(useammalla toimialalla tyoskenteleva henkilé on laskettu sen toimialan henkildstoon, missa hanelld on
suurin tyépanos):
2018 2019 2020 2021 2022
n m yht. n m vyht. n m yht n m yht. n m yht.
hallintopalvelut 6 1 7 6 1 7 6 1 7 9 0 9 7 o 7
hyvinvointipalvelut| 31 5 37| 30 5 35 30 4 34| 30 5 35| 29 7 36
tekniset palvelut 18 12 30 19 11 30 19 12 31 18 12 30 19 11 30
YHTEENSA 55 18 73 55 17 72 55 17 72 57 17 74 55 18 73
Maéiraaikaisen henkiloston lukumaara toimialoittain 31.12. (ef sisdlld kansalaisopiston tuntiopettajia):
2018 2019 2020 2021 2022
n m yht. n m yht. n m vyht. n m yht.| n m yht.
hallintopalvelut 2 4 6 2 6 8 0 2 2 3 3 6| 3 1 4
hyvinvointipalvelut 7 0 7 6 1 7 9 0 9 4 2 6| 4 1 5
tekniset palvelut 30 3 2 1 3 5 0 5 5 1 6| 4 1 5
YHTEENSA 10 4 16 10 8 18 14 0 16 13 6 18| 11 3 14

Tukitoimenpitein tyollistettyjen lukumaara toimialoittain vuoden aikana:

2018 2019 2020 2021 2022
hallintopalvelut 12 14 5 2 2
hyvinvointipalvelut 1 1 1 0 0
tekniset palvelut 0 1 0 2 3
YHTEENSA 13 16 6 4 5
Vakituiset kokoaikaiset 31.12.:
2018 2019 2020 2021 2022
68 65 66 68 66
Vakituiset osa-aikaiset 31.12.:
2018 2019 2020 2021 2022
5 7 6 6 7
Vakituisista osa-aikaisista:
2018 2019 2020 2021 2022
osa-aikainen 3 6 4 4 5
osa-aikainen tyo-
kyvyttomyyseldke 1 1 2 2 2
osittainen
hoitovapaa 1
YHTEENSA 5 7 6 6 7




1.2 HEeENKILOTYOVUODET

2018 2019 2020 2021 2022
hallintopalvelut 13,16 13,08 10,29 11,14 12,28
hyvinvointipalvelut| 40,76| 39,46| 39,24| 41,51| 41,19
tekniset palvelut 33,55 33,32 33,26 37,22 33,47
kansalaisopiston
tuntiopettajat 2,23 2,70 2,40 2,22 2,73
YHTEENSA 89,70 88,56 85,19 92,09 89,67
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2022 Hallintopalvelut sisaltavat 0,75 ja tekniset palvelut 0,89 henkilotyovuotta palkkatuella tyollistettyja.
2021 Hallintopalvelut sisaltavat 0,39 ja tekniset palvelut 0,86 henkilotyovuotta palkkatuella tyollistettyja.
2020 hallintopalvelut sisaltavat 1,98 henkilotyovuotta palkkatuella tyépajalle tyollistettyja.
Tyollistaminen oli vuoden aikana vahaista koronapandemian vuoksi.
2019 hallintopalvelut sisaltavat 4,28 henkilotyovuotta palkkatuella tyéllistettyja. Lisdksi hallintopalveluissa
on saatu tyollistamistukea 0,97 henkilotyovuotta, hyvinvointipalveluissa 0,03 ja teknisissa palveluissa 0,5
henkilotyévuoden palkkaan.
2018 hallintopalvelut sisaltavat 4,76 ja hyvinvointipalvelut 0,82 henkiltyévuotta palkkatuella tydllistettyja.

1.3 HENKILOSTON IKA

Ikaprofiili vakinaisen henkil6ston osalta ryhmiteltyna viiden vuoden vilein:

2018 2019 2020 2021 2022
-20 0 0 0 0 0
21-25 1 1 1 1 0
26-30 2 4 3 2 2
31-35 6 3 4 3 3
36-40 5 7 7 8 7
41-45 9 8 4 3 4
46-50 10 12 10 12 11
51-55 18 17 23 18 18
56-60 14 13 13 15 18
61-65 8 7 7 11 10
yli 65 0 0 0 1 0
YHTEENSA 73 72 72 74 73

Vakituisen henkiloston keski-ika oli vuonna 2022 51,19 vuotta (v. 2021 50,58, v. 2020 50,06, v. 2019: 49,11,
v.2018:49,51v.)

1.4 VAKITUISEN HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Alkaneiden palvelussuhteiden lukumaara:

2018

2019

2020

2021

2022

6

5

3

11

Uusia tyontekijoita on aloittanut hyvinvointipalvelussa 5 ja tekniselld toimialalla 1.
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Paattyneiden vakituisten palvelussuhteiden lukumaara:
2018 2019 2020 2021 2022

13 6 4 9 29

Paattyneita tyosuhteita oli hallinnossa 3, hyvinvointipalveluissa 7 ja teknisellad toimialalla 19.
Vuoden 2022 suuri paattyneiden tyosuhteiden maara johtuu siita, etta ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden
henkildsto siirtyi 1.1.2023 alkaen Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n alaisuuteen.

1.5 HENKILOSTON ELAKOITYMINEN

Vakituisesta virka-/tydsuhteesta jéi eldkkeelle:

2018 2019 2020 2021 2022
tyoeldkkeelle 2 2 2 4 2
tyokyvyttomyys-
elakkeelle 0 0 0 0 0
YHTEENSA 2 2 2 4 2
2 TYOAIKA

2.1 TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Poissaolomaarat (kalenteripaivia, myos maaraaikaiset):

2018 2019 2020 2021 2022
paivia 1218 1554 1090 1290 2618
henkil6ita 65 68 64 57 77

Poissaolopaivien maaraan ei sisally kuntoutustuet, osasairauspaivaraha paivat jne.

Poikkeuksellisesti vuoden 2022 osalta tarkastellaan aikavalia tammikuusta syyskuuhun, silla
liilkkeenluovutus Pihlajalinnan katkaisi tydterveyshuollon tilastoinnin. Myds vertailuvuodet on haettu
samalle ajanjaksolle. Ohessa sairauspoissaolopaivat em. ajanjaksolla kokonaisuudessaan seka henkil6a
kohden.

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT / HLO
1470 13 13.6
1249 1.1
980
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Tyoterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2022 yhteensa koko vuonna 45 454 euroa, kun ne vuonna
2022 oli 47 795 € ja vuonna 2020 puolestaan 44 317 €.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 11.10.2010 pitkien sairauspoissaolojen osalta 90 paivan raja-
arvon, jonka ylittyessa on tehtdva tyontekijasta tyokykyarvio.
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My®bs jatkuvien lyhyiden poissaolojen vuoksi tehddan tyokykyarviointi.

Varhaisen tuen toimintamalli -ohje on paivitetty 2017 ja kunnanhallitus on hyvaksynyt sen 2.10.2017.
Ndiden ohjeiden mukaisesti toimitaan seka tydnantajan puolelta etta tyoterveyshuollossa.

Uhka- ja vakivaltatilanteet tyOpaikalla -toimintaohje on myos paivitetty 2017 ja hyvaksytty
kunnanhallituksessa 2.10.2017.

Ristiriitojen ratkaisuohje kasiteltiin yhteistydtoimikunnassa 17.3.2020.
Yhteistoimintasopimus on pdivitetty ja hyvaksytty kunnanhallituksessa 2022.

Poissaolopituuden mukaan sairauspoissaolokerrat:

2018 2019 2020 2021 2022
1-3 pv 80 130 140 82 106
4-10 pv 33 24 27 30 93
11-60 pv 24 22 27 14 43
61-90 pv 2 2 0
91-180 pv 1 3 0 1 1
yli 180 pv 0 1 0
YHTEENSA 140 182 194 132 247

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT IKARYHMITTAIN

2635 IS
| KB

46-50
308

5155 I >33

129

soco I 7>

265

oo I

316

[ 01.01.2022 - 30.09.2022
01.01.2021 - 30.09.2021

Tyotapaturmasta johtuvat poissaolot:

2018 2019 2020 2021 2022
paivia 19 0 0 63 13
henkiloita 4 3 2 10 3
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Tyomatkatapaturmat ja niista johtuvat poissaolot:
2018 2019 2020 2021 2022

paivia 0 0 0 0 0
henkil6ita 0 0 0 1 0
Kuntoutus

Kuntoutukseen on osallistuttu seuraavasti:

2018 | 2019 2020 2021 2022
paivia 0 0 0 0 0
henkil6ita 0 0 0 0 0

3 OSAAMISEN KEHITTAMINEN
3.1  HENKILOSTON AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Henkiloston koulutukseen kaytettavissa ollut maararaha ja kdytetty euromaara (ilman palkkoja):

2017 2018 2019 2020 2021 2022
TA-madrdraha 56 000,00 53300,00| 55700,00| 64200,00f 66000,00[ 60400,00
Kaytetty 50070,85| 40335,03| 34269,42| 26473,81| 37384,92| 33673,00

Henkilosto on osallistunut oman ammattitaitonsa yllapitamista tukevaan koulutukseen. Etdkoulutukset
ovat yleistyneet korona-ajan jalkeen.

Koulutuskustannuksia on pienentdanyt myos matka- ja majoittumiskustannusten vahentyminen.
Vuodelle 2022 varatusta maararahasta on kdytetty 56 % (v. 2021 56 %).

Koulutusta suositaan ja koulutukseen hakeutumisessa kannustetaan henkilostod. Koulutuksen tavoitteena
on yllapitaa henkiloston ammattitaitoa sekda motivoida ja parantaa tydssa viihtymista.

Uusien tyontekijoiden perehdyttaminen toteutetaan Sympa HR-ohjelman avulla. Kaytossa on sdhkoinen
perehdyttamiskansio, jonka yhteinen osuus on paivitetty 2016.

Perehdyttamisesta vastaa esihenkild.

Tyonantajan maksama koulutus (osapdivakoulutukset muutettu laskennallisesti kokonaisiksi paiviksi):

2018 2019 2020 2021 2022
paivia 276 240 93 161 184
henkil6ita 63 46 34 36 42

Omaehtoinen ammatillinen taydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutus:
2018 2019 2020 2021 2022
paivia 50 89 72 154 0
henkil6ita 4 1 1 3 0

Vuonna 2022 yhtdan henkilda ei opiskellut opintovapaalain mukaisissa opinnoissa

e Vuonna 2021 2 henkil6a opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 149 paivaa ja 1 henkilo
muissa omaehtoisissa opinnoissa.
e Vuonna 2020 1 henkil6 opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 72 paivaa.
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e Vuonna 2019 1 henkil6 opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 89 paivaa.
e Vuonna 2018 2 henkil6a opiskeli opintovapaalain mukaisissa opinnoissa 37 pdivaa ja 2 henkilo
oppisopimuksella osallistuen 13 teoriapaivaan.

3.2 JOHTAMISEN KEHITTAMINEN

Koko kunnan henkildstélle jarjestettiin joulukuussa kaksi samansisaltdista 2,5 tuntia mittaista
palvelukoulutusta. Koulutuksen sisalto oli ajatuksia herattdva ja uusia nakékulmia avaava koulutustilaisuus
asiakaskokemuksen ohjaamasta palveluiden kehittamisesta ja niiden tuottamisesta. Koulutuksessa oli
yhteensa 28 henkilda.

Lisaksi useita esihenkil6itda on koskettanut UNICEFin lapsiystavallinen kunta -hanke.

Yhteistoimintaa on harjoitettu yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Kunnassa on yhteistydtoimikunta,
jonka tehtaviin kuuluu myos tyosuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminnan toteutumisen seuranta.

Palaute- ja tavoitekeskustelut kdydaan kerran vuodessa. Palaute- ja tavoitekeskusteluissa kuullaan
tyontekijoita, annetaan heille mahdollisuus vaikuttaa asioihin, arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen, asetetaan tavoitteet tulevalle kaudelle ja keskustellaan koulutustarpeista.

Keskustelujen kattavuus oli vuonna 2022 76 % (2021 97 %) toistaiseksi palvelussuhteessa olevasta
henkilostostd. Vuoden 2022 osalta tilastotieto on otettu suoraan jarjestelmasta, kun aiemmin esihenkilot
ovat ilmoittaneet toteuman palkkahallintoon sdhkopostitse. Osa esihenkildistd on kdynyt tavoite- ja
palautekeskusteluja myo6s pitkaaikaisten sijaisten kanssa. Keskusteluja ei kdyda pidemmilla tyo-
/virkavapaalla olevien kanssa. Ero keskustelujen kattavuudessa edellisiin vuosiin verrattuna johtuu myos
siitd, ettd ruoka- ja puhtaanpitopalveluiden henkilostén kanssa ei ole yhdenkdan henkilon kanssa kayty
palaute- ja tavoitekeskusteluja.

4 TYOVOIMAKUSTANNUKSET
4.1 TYOVOIMAKUSTANNUSTEN RAKENNE

Elakemenoperusteista maksua aiheutuu vain ennen vuotta 2005 karttuneesta maksussa olevasta
elakkeesta niille tydnantajille, joiden palveluksessa henkil6 on tuolloin ollut.

4.2 KOKONAISKESKIANSIOT

Kuukausipalkkaisten kokonaisansio keskimaérin €/kk:

2018 2019 2020 2021 2022
KVTES 2 497,60 2 442,05 2 495,80 2 679,15 2 735,08
OVTES 3 700,65 3 741,25 3 766,65 3 946,13 3 795,05
TN 2 805,92 2 800,96 3 144,69 3 229,82 2 977,05
TTSS 2416,44 2521,35 2627,50 2 371,65 2428,70
Yhteensa 2 855,15 2 798,83 2814,74 3 056,69 2983,97

Vuoden 2022 KVTES, OVTES, TS ja TTSS sopimusten alaisia tehtavakohtaisia tai siihen verrattavia palkkoja
korotettiin 1.6.2022 alkaen 2 prosentilla. Lisaksi KVTES, TS ja TTSS sopimusten alaisia palkkoja korotettiin
0,50 prosentilla 1.10.2022 alkaen. OVTES sopimuksen alaisia palkkoja korotettiin 1.10.2022 alkaen 0,12
prosentilla (pois lukien varhaiskasvatuksen opetus- ja johtohenkilost6). Varhaiskasvatuksen opettajien ja
paivakodinjohtajan tehtdvakohtaisia palkkoja korotettiin 1.10.2022 alkaen 1,5 prosentilla. Lisaksi kdytettiin
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1,8 prosentin jarjestelyvaraera varhaiskasvatuksen opetus- ja johtohenkiléston henkilékohtaisiin lisiin
1.10.2022 alkaen.
Varhaiskasvatuksen opettajat siirtyivat OVTES:n alaisuuteen 1.9.2021 alkaen.
2018 2019 2020 2021 2022 m”;tos
=/0
Maksetut palkat 3134 275,08 | 3186 675,55 | 3018 417,71 | 3370532,75| 3323 737,92 -1,39
josta sijaisten palkat 231637,27| 235882,64| 19700504| 256491,93| 248071,13 -3,28
Elake- ja muut sosiaali- 1044 720,54 | 1058 595,70 | 1022 642,88 | 1107 031,29 1094 630,14 |  -1,12
turvamaksut
josta varhemaksut 28 466,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jrz :tkijlakemeno'perUSte'set 393070,59| 424723,75| 431189,44| 423936,18| 41966427 -1,01
Tyéterveyshuolto, netto 20 693,00 23 666,00 24 451,20 25 739,44 26 310,78 2,22
Ammatillisen osaamisen 4033503 | 3426941| 2647381 37384,92| 33673,02] 983
kehittdminen
TYOVOIMAKUST. YHT. 4240 023,65 | 4303 206,66 | 4 091 985,60 | 4 540 688,40 | 4 418 368,06 -2,69

5 YHTEISTOIMINTA

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana 4 kertaa. Kunnassa oli vuonna 2022 kolme (3)
paaluottamusmiesta

e Kunnassa on 2 tyosuojeluvaltuutettua ja tyosuojelupaallikkd (oman tyon ohella)

Yhteistyotoimikunnassa kasitellyt asiat:

Tilinpaatos vuodelta 2021

Henkilostoraportti 2021

Tyo6terveyshuollonraportti vuodelta 2021

Ty6suojelutoiminnan arviointi vuodelta 2021

e lLausunto korvaushakemuksesta tyoterveyshuollon kustannuksiin vuodelta 2021
e Palvelujohtajan ja kansalaisopiston rehtorin viran tehtavien yhdistaminen

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

e Ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden uudelleen organisointia koskeva yhteistoimintamenettely
e Puumalan kunnan yhteistoimintasopimuksen paivittaminen

e Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2023 — 2025

e Tyosuojelun toimintaohjeen laatiminen

6 TYOHYVINVOINTI
6.1 TYOSUOIELU

Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupaallikké ovat kokoontuneet vuoden 2022 aikana yhteensa kolme
kertaa. Tavoitteena on ollut perehtya tydsuojeluvaltuutetun tyohon, verkostoitua tyésuojeluasioissa ja
paivittaa kunnan tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2022 — 2025.

Tyosuojeluvaltuutetut kerasivat tyopaikoilta tietoa toimintaohjelmaa varten jarjestamalla henkilokunnalle
kyselyn ‘Tybolosuhteiden, kuormitustekijoiden ja toimintatapojen arviointi’. Arvioinnin pohjalta ryhdyttiin
paivittdmaan tydsuojelun toimintaohjelmaa. Paivitys valmistuu alkuvuonna 2023.
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Painopistealueiksi esitetdan (vahvistetaan vuonna 2023 yhteistyotoimikunnassa ja kunnanhallituksessa):

e Tyodolosuhteiden kysely 2022 ja 2025 (vastuutaho tyésuojeluvaltuutetut)

e Riskien ja vaarojen paivitys/kartoitus ennen tyoterveyshuollon suorittamaa tyopaikkaselvitysta
(vastuutaho: tyoyksikoiden esihenkil6t).

o Perehdyttdminen: esihenkildiden opastus ja koulutus Sympa HR -perehdyttamisaineistoa
hyodyntden. Arvioidaan tyoyksikkdkohtaisien perehdyttamisaineistojen tarve ja toteutetaan
soveltuvin osin.

e L3heltd piti seka uhka- ja vakivaltatilanteiden ilmoittaminen valittomasti esimiehelle (vastuutaho:
jokainen tyontekija). Esihenkild ilmoittaa valittdmasti tietoonsa saadut tilanteet tydsuojelupaallikolle
(vastuutaho: esimiehet).

e Tyo6tapaturmat ja niistd ilmoittaminen & prosessin selkeyttdminen ja tdsmentdaminen koko
tyoyhteisossa, tyontekijan vastuut

e Psyykkisen tyohyvinvoinnin edistaminen ja psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen erilaisin
vertaistukiryhmin, koulutuksin ja tarvittavin muutoksin tehtdvakuvissa. Psykososiaalisten
kuormitustekijoiden arviointi tehddan osana riskien ja vaarojen arviointia.

e Tyobterveyshuolto-yhteistydn kirkastaminen

e Ensiapukoulutukset henkilostélle

Osa tyosuojeluvaltuutetuista on osallistunut tyosuojeluvaltuutetun peruskoulutukseen ja alueellisille
neuvottelupdiville.

Tyb6nantaja on jarjestanyt yhtenaiskoululla toimiville opettajille ryhmatydnohjausta.

Paivakodille asennettiin kaksi ilmalampdpumppua viilentdmaan tiloja helteella.

Tyo6terveyshuolto on siirtynyt syksylla 2022 Pihlajalinnan vastuulle. Sopimuksesta on neuvoteltu elokuussa
ja sovittu, ettd noudatetaan vuoden 2023 loppuun saakka voimassa olevaa sopimusta.

Kunta on jarjestanyt henkilostolle tydhyvinvoinnin edistamiseksi:

e Kesadtapahtuman 10.6. Sahanlahdessa, jossa ruokailtiin ja nahtiin teatteriesitys. Mukaan oli
kutsuttuna myo6s luottamushenkil6t.

e Kuntotestaus- ja hyvinvointi-infopaivan torstaina 25.8.2022. Osallistuminen oli kunnanjohtajan
luvalla tydaikaa

e Joulujuhla 19.12.2022 elokuvan ja sydmisen merkeissa.

Kunta on jakanut tydyksikoille tydhyvinvoinnin edistamiseksi tyky-rahaa, jota on kaytetty eri yksikdissa
erilaisten tapahtumien jarjestamiseen (ks. luku 6.3.).

Tyosuojelupaallikolle ei ole tullut yhtaan vakivalta- tai [ahelta piti-ilmoitusta. Tydterveyshuolto ei tehnyt
vuoden 2022 aikana yhtaan tyosuojelutarkastusta.

7 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu vuosiksi 2021 - 2023. Sen mukaan tyéterveyshuollon
yleiset tavoitteet ovat terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja hyvin toimiva tyoyhteiso, tydhon
liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy, tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja edistdminen seka seuranta tyduran kaikissa vaiheissa.

Yleisten tavoitteiden lisdksi on maaritelty toimintasuunnitelmakauden keskeisiksi tavoitteiksi:
1. Esimiesten jaksamisen ja johtamisen tukeminen. Ty6psykologin jarjestama tyopaja, syksylle 2021.
Jatkoa ed. toimintakaudelta.
2. Tyontekijoiden jaksamisen tukeminen, tydhyvinvointi (mm. tydntekijoiden vastuut). Tyopsykologin,
tyofysioterapeutin, tyoterveyshoitajan tyopaja kevaalle 2021.
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3. Tyoterveyshuollon tavoitteena on olla tyotekijoiden saavutettavissa helposti. Saavutettavuutta ja

4.

yhteistyota lisda chat-palvelu, OMAESTT applikaatio. Etdvastaanottomahdollisuus.
Fyysinen kuormitus/ergonomia ennaltaehkaiseminen.

Kunnassa on ohjeet henkilokunnan muistamisesta, joita jokainen toimiala, vastuualue ja tyoyksikko
noudattavat.

7.1  TYKY-TOIMINTA

Tyky-toiminta koskettaa koko henkilostod. Kunnan henkil6std on jaettu neljaan tyky-ryhmaan, jotka ovat
kunnantalo (sis. my0s laitosmiehet ja kansalaisopiston kk-palkkalaiset), ruokapalvelu/puhtaanapitopalvelut
ja opetuspalvelut seka varhaiskasvatus. Jokaiselta ryhmalta on edellytetty kirjallinen tyky-raportti
kuluneesta vuodesta.

Tyky-toimintaan kadytettavissa oleva maararaha oli yhteensa 2500 €, joka jaettiin henkilostomaaran
suhteessa. Maararaha kaytettiin kokonaan.

Tyky-toiminnan osallistumisprosentiksi muodostui 2022 71,11 % (vuonna 2021 65,38 %)

kunnantalo 63,88 % (vuonna 2021 75%)

ruokapalvelu + puhtaanapitopalvelut 55,55 % (vuonna 2021 56,25 %)
perusopetus 87,50 (vuonna 2021 61,90 %)

varhaiskasvatus 83,33 % (vuonna 2021 55,56 %)

Tyky-toiminnan sisallot olivat seuraavia: kyldsuunnistus Puumalan keskustassa, Pistohiekalla ulkoilua,
molkkya, ruokailu&sauna, Wenno kuutamoristeily & ruokailu Poijussa, Amazing Race -ilta, yhteinen
aamiainen yhtendiskoululla, leikkimielinen tietovisa, Frisbeegolf ja ruokailu Hovissa, jooga
Metsasydamessa.



